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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведепию

и урегулированию конфликта интересов
в муниципальном бюджетном общеобразовательпом

учреждении гимIIазии Лt 2 города Георгиевска

1.1. Настояцее Положение о комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению и уреryлированию конфликта иЕтересов в

муниципальном бюджетном образовательном у{реждении гимназии Ns 2

города Георгиевска (далее - Учреждениеа) разработано на основе
Федера.ltьного закона от 29.|2.2012 Ns27З-Ф3 <Об образовании в Российской
Федерации> (глава 1 статья 2 пункт 3З, глава 5 статьи 47,48), Фелерального
закона от 25.|2.2008 Ns 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)),

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции (1тв. Министерством труда и

социа.ltьной защиты РФ 8 ноября 2013г.).
1.2. Целью Положения о комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов (далее -

Положение) является реryлирование и предотвращение конфликта интересов в

деятельности работников Учреждения и возможных негативных последствий
конфликта интересов для самого Учреждения.

1.3, Основной задачей Положения является ограничение влияния
частных интересов, личной заинтересованности работников на ре€rлизуемые
ими трудовые функчии, принимаемые деловые решениJI.

1.4. Используемые в Положении понятия и определения.
Конфликт интересов - ситуация, при которой личнaш заинтересованность

(прямая или косвенная) работника (представитеJIя организации) влияет или
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых)
обязанностей и при которой возникает или может возЕикнуть противоречие
между личной заинтересованностью работника (представителя Учреждения) и
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правами и законными интересами УчреждениJI, способrrое привести к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой
репутации Учреждения, работником которого он является.

Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения) -
заинтересованность работника (представителя Учреждения), связаЕнм с
возможностью поJtrIения работником (представителем Учреждения) при
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньж имущественных
прав для себя или для третьих лиц.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИIШ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ
ИНТЕРЕСОВ

КРУГ ЛИЦ, ПОДПДДЛЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ

3.1. ,Щействие Положения распрострашIется на всех работников
Учреждения BIte зависимости от уровня занимаемой должности. Обязаны
соблюдать положение также физические лица, сотрудничающие с
Учреждением.

З.2, В наиболее вероятньж ситуациях конфликта интересов может
оказаться педагогический работник в процессе выполнения своих
должностных обязанностей:

- незаконное репетиторство с обуrающимися;
- поJIrrение подарков или услуги;
- работяик собирает деньги на нужды кJIасса Учреждения;
- работник yracтByeT в кюри конкурсных мероприJIтий, олимпиад с

)цастием своих обуlающихся;
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2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в
Учреждении могут быть положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реЕrльном или потенциальном
конфликге интересов;

- индивиду€lльное рассмотрение и оценка регryтационных рисков дJUI
Учреждения при вьшвлении кФкдого конфликта интересов и его

уреryлирование;
- конфиденциаJIьность процесса раскрытиrI сведений о конфликте

интересов и процесса его уреryлированиrl;
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при

уреryлировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) Учреждением.

3.
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- пол)п{ение Еебезвыгодных предложений от родителей (законных
представителей) обl"rаюuихся, которых он обуrает;

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных
представителей) обучающихся и другие;

- нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третьим
лицам персоЕальных данных или информации, касающейся уrастников
образовательных отношений, сбор денежЕых средств на Еужды Учреждения и
т.п.).

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И
УРЕГУJIИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Обязанности и права работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения;

- без учета своих личных иЕтересов, интересов своих родственников и

друзей;
- избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые моryт

привести к конфликry интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциаrrьный конфликг

интересов;
- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов;
- раскрывать возникший или потеЕциaцьный конфликт интересов;
- содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.
4.1. Лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает

обязанность принимать меры по предотвращению и уреryлированию
конфликта интересов, влияет или может повлиJIть на надлежащее, объективное
и бесприс,трастное исполнение им должностных (сrryжебных) обязанностей
(осуществление полномочий), обязано уведомить в порядке, определенном
представителем нанимателя фаботодателем) в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно
(не позднее 1 рабочего дня, как ему стало известно о нем).

5. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
РАБОТНИКОМ УЧРЕЖДЕНИЯ И ПОРЯДОК ЕГО

УРЕГУЛИРОВАНИЯ, В ТОМЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ
РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

5.1. В Учреждении возможно установление различных видов раскрытиrI
конфликта интересов, в том числе:

- расцрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
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- раскрытие сведений о конфликте интересов при нц}начении на новую
должность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций
конфликта интересов.

5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно
осуществлять в письменном виде. Может быть допустимым первонач€UIьное

раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в
письменном виде.

5.3. Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального
рассмотрения представленных сведений и уреryлирования конфликта
интересов.

5.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена
уполномоченпым на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы
уреryлирования конфликта интересов. Слелует иметь в виду, что в итоге этой
работы Конфликтная комиссия может прийти к выводу, что ситуация,
сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом
интересов и, как следствие, не нуждается в специaшьных способах
урегулирования.

5.5. Конфликтная комиссия также может прийти к выводу, что конфликт
иЕтересов имеет место, и использовать различные способы его разрешениrI, в
том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, KoTopEuI
может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение
(постоянное или временЕое) от 1^lастия в обсуждении и процессе приЕятиJI

решений по вопросам, которые находятся или мог)л окtваться под влиянием
конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функциоЕальными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматриваюпIую выполнение

функциональЕых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, явJlяющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфлиrг

с интересами Учреждения;
- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или неЕадлежащее
исполнение работником по его вине возложеЕных на него трудовых
обязанностей.

5.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов
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не является исчерпывающим. В каждом конкретном сJryчае по договоренности
Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,
могут быть найдены иные формы его уреryлирования.

5.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее (мягч/ю) меру уреryлированиJI из возможЕых с r{етом
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
только в слr{ае, когда это вызвано реaшьной необходимостью или в слrlае,
если более (I\4ягкие)) меры оказались недостаточно эффективt{ыми. При
принrIтии решения о выборе конкретного метода рЕврешения конфликта
интересов вФкно r{итывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личЕый интерес будет реализован в ущерб
интересам Учреждения.

б. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРИЕМ
СВЕДЕН}Й О ВОЗНИКШЕМ (ИМЕЮЩЕМСЕ КОНФЛИКТ

ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ ЭТИХ СВЕДЕНИЙ

6.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является председатель Комиссии (должностное лицо,
ответственное за противодействие коррупции в Учреждении - директор).

6.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов определен
Положением о Конфликтной комиссии Учреждения.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА
НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

7.1. Мя предотвращения конфликта интересов работникам Учреждения
необходимо следовать Колексу профессиона.ltьной этики и служебного
поведениrI работников Учреждения,

7.2. В слl"rае возникновениJI у работника ли.Iной заинтересованности, он
обязан доложить об этом директору Учреждения.

7.З. За непринrIтие работником мер по предотвращению или
уреryлированию конфликта интересов, стороной которого он явJuIется, с ним
по иЕициативе работодателя в связи с утратой довериrI по гryцкry 7.1 части l
статьи 8l Трулового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут
трудовой договор.
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