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1. Общпе положения
1,1, Настояцее Положение об Управляющем совете (далее - Совет) МБОУ гимвазии J{! 2
г. Георгиевска (да.пее - Учре>r<ление) разработано в соотвfiствии с Федермьньпr законом от
29.12.2012 года Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фелерачии" с изменениями от 4
августа 2023 года, Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией Российской
Федерачии, Семейньь,t кодексом Российской Федерации, а также Уставом оргalнизации,
ос1rцествJIяющей образовательную деятельность, и другими нормативными правовыми
актами Российской Фелершtии, реглalJ\.tентир},ющими деятельность общеобразовательньrх
оргшrизачий.
1.2. ,Щанное Положение о Совете Учреждения, осуществляющей образовательнlто
деятельность, (далее - Положение) обозначает основные задачи Совета Учреждения,
опредеJIяет его компетенцию, стукгуру, принципы оргrlнизации деятельности,
делопроизводство Совета, а также регламентирует обязанности. права и ответственность
.r-пенов Совета Учреждения.
l .З. Совет является коллегиальньIм оргЕlном сш,rоуправления, осуществJlяющим в
соответствии с Уставом Учреждения, решение отдельньн вопросов, относящихся к
компетенции Учрежления.
1.4. .Щеятельность tшенов Совета основывается на принципЕlх добровольности участия в его

работе, коллегиальносм принятия решений, гласЕости.
1.5. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с з{кон:l},tи и иными
нормативными прaвовыми актапrи Российской Фелерачии, органов местного
сЕtмоупрiвления, Уставом Учреждения, а также реглапrентом Совета, иными локальными
нормативными актами Учреждения.
1.6. Члены Совета не полrrают вознаграждения за рабоry в Совете.

2. Заддчп Совета школы
2.1. основньтми зzuIачами Совета являются:

о определение основных направлений развития Учреждения;
. повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения,

стимулирования труда его работников;
. содействие создаЕию в Учреждении оптимаJIьньц условий и форм организации

образовательной деятельности ;
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коцтоль за соблюдением надлежащих условий обrIения, воспитания и труда в

Учрежлении, сохранения и укрепления здоровья обуrающихся, за целевым и

рациональным расходованием финансовых средств Учреждепия;
у{астие в рассмотении конфлиrгньг< сиryачий между участниками образовательной
деятельности в сJryчаях, когда это необходимо.

3. Компетенция Совета школы
3.1 . К компетенции Совета относится:
3.1.1. принятие прогрtlммы рzL:}вития, а также локальньD( аlсгов Учреждения, реryлирl,ющих
вопросы, относящиеся к компетенции Совета;
3.1.2. рассмотрение вопросов организации образовательной деятельности, развития учебно-
методической и материаJ,Iьно-технической оснащенности Учрежления;

3.1.3. организация комиссий по направлениям деятельности Учреждения, создание
конфликтньп< комиссий;
3.1.4. внесение предложений в соответствующие орг{шы о предстaвлении к Еаграждению

работников Учреждения, государственными и отраслевьши награда]чtи ;

3.1.5. вьцвижение кавдrдатов на гlастие в конкурсах;
3.1 .б. внесение пред,rожений лиректору Учреждения в части:

. материatльно-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности,
оборудования помещений Учреждения (в пределах вьцеJuIемьD( срелств);

о выбора уrебников из угвержденньtх федера.пьньтх перчней учебников,
рекомендованIlьrх (дотryщенньrх) к использованию в образовательной деятельности;

о создания в Учреждении необходимьн условий мя организации пит:lния,
медицинского обслуживания обуlающихся;

. обеспечения прохождения промежугочной и итоговой атгестации обгlающихся;
о мероприятий по охршrе и )треплению здоровья обrlающихся;
. мероприятий по обеспечению безопасности образовательной деятельности;
. организации иньD( мероприятий, проводимьrх в Учреждении;
. оргапизации работы по профилакгике безвадзорности и правонарушений

несовершеннолетнихi
. соблюдения прав и свобод обуlающихся и работников Учреждения;
. структуры, компетенции, порядка формирования и работы оргмов й}rоупрalвлениJl

Учреждения;
о порядка и оснований отчисления обуrающихся.

3.1.7. иные вопросы в соответствии с зalконодательством Российской Федерации,
положением о Совете Учреждения.
3.2. Совет Учрежд9ния y.{аствчет:

. в разработке локllльньD( аIсгов, реryJпrрующих вопросы, относящиеся к компетенции
Совета;

. в принятии решения об оказании мер социмьной поддержки обуlающимся и

работникам школы из средств, полученньrх Учреждением, от уставной приносящей
доходы деятеJIьности, и из иньц внебюджетньп< истоlшиков;

. в подготовке и принятии публичного (ежеголного) доклада Утеждения.
3.3. Совет оказьвает содействие деятельности учительских (педагогических) организацпй
(объединений) и методических объединений;
3.4. Совет информирует }частников образовательной деятельности о своей деятельности и
принимаемьrх решениях;
3.5. Совет принимает решения о согласии на riастие Учрежления в процедуре независимой
оценки качества образоваяпя;
3.6. Согласовывает план мероприятий по уJIучшению качества работы Учреждения по
результатЕ t{ rlастия в процедурах независимой оцепки качества образования;



3.7. Совет школы высказывает мотивированное мнение о выборе меры дисциплинарного
взыскilния, применяемого к обу"tающимся в соответствии с локальньIм актом Учреждения.

4. Организачнп деятq,tьности и струкгура Совета
4.1 . Совет состоит из избираемых членов. представляюцих интересы:

о ро.щителей (законных представителей) обучшощихся всех сryпеней общего
образования - до 2 человек;

. работников оргaшизшIии -2 человека;

. обучающихся 9-1l классов - 3 человека.
4.2, В состав Совета также входит директор организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
4.3. Совет школы избирается сроком на З года открытьIм голосованием на собраниях
Учреждения, в Koтopbrx участв),ют работники школы, представители обуrающихся,
предстiвители родителей (законньп< представителей) обучаюшихся.
4.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть,
а также по инициативе председателя, по требовilнию директора Учреждения, представитеJIя

rrредитеJrя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью
rUIeHoB от списочного состава совета.
4.5. По решевию Совета в его состав также могуг бьпь приглашены и включены граждatне,
чья профессиональная и/или общественнм деятельность, знilния, возможности могrг
позитивным образом содействовать функчионированию и рtввитию Учрелцения.
4.6. Заседание Совета является правомочным, если все члены Совета извещены о времеЕи и
месте его проведеЕия и Еа заседrшии присутствует более половины членов Совета школы.
4.7. Члены Совета из Iшсла родителей (законных представителей) обу.rшощихся избираются
на общем родительском собрании.
4.8. В сlry.lдg организации выборов членов Совета из числа родителей посредством

родительского собраяия применяются следующие правила:
. собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее

дв}х тетей родителей. Собраяие избирает из своего состава председатеJIя, секретаря
и при необходимости счетную комиссию;

. члены Совета избираются из tмсла родителей, присугствующих на собр rии.
Предложения по кандидат}рalм членов Совета могр быть внесены родитеJIями,
руководителем Учреждения, предстalвителем учредитеJIя в составе Совета;

. решения собрания принимаются голосовalнием большинством голосов
присугствующих родителей и оформляются протоколом, подписываемым
председателем и секретарем собрания. В слlчае избрания счетной комиссии к
протоколу собрания прил!lгается протокол счетной комиссии.

4.9. Члены Совета из чrсла обriающихся избираются на общем собршrии обуlшощихся
соответств}.ющих K.,IaccoB с возможным проведением тайного голосовЕшия.
4.10. Члены Совета из числа работников организации, осуществляющей образовательную
деятельность, избираются на общем собрании работников дшlной организации.
4.1l. Совет избирает председатепя и секретаря на первом заседании Совета, которое
созывается руководителем школы пе позднее чем через месяц после его формировtшия.
4.12. Совет возглЕlвJIяет председатель, избираемьй открытым голосовalнием из числа ttленов

Совета простьп.r большинством голосов от числа прис)тств},ющих на заседaшии членов
Совета.
4.13. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 3 года, по истечении срока
полномочий председатель Совета может быгь переизбран на новьй срок не более 2 раз.
4.14. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и
председательствует на них, организует ведение протокола заседaшия, подписывает
протоколы заседаний и решения совета, контолирует их выполнение.



4.15. Для оргrшиз.ции работы Совета избирается секретарь, который ведет протоколы
заседаний и иную документшIию совета.
4. l б. Решения Совета Учреждения :

. принимаютсяоткрытымголосованием;

. решение считается принятьIм, если за него проголосовало большинство
прис}"rствующих на Совете;

. сlштаются правомочньIми, если на заседании Совета присlтствовмо не менее
половины его членов. По приглашению qлена Совета в заседании с правом
совещательного голоса мог)т принимать участие лица, не явJlяющиеся члена}-{и

Совет4 если против этого не возрtDкает более половины .r,TeHoB Совет4
прис},тств},ющих на заседании;

. в случае отс}тствия по )ъажительной причине на заседании Совета члена Совета его
мнение может быть представлено в письменной форме и yrтeнo Советом в ходе
проведения заседания при определении нЕIличиJI кворул{а и результатов голосования, а
также при принятии решений Советом проведения заочного голосования.

4.17. Каждый.rлен Совета обладает одним голосом. Передача членом Совета своего голоса
другому лицу не допускается. При равном количестве голосов решающим явJIяется голос
председателя Совета.

5. Обязанности tl ответствепЕость совета п его членов
5.1. Совет несет ответственцость за своевременное принятие и выполнение решений,
входящих в его компетенцию. .Щиректор Учреждения вправе сalмостоятельно принимать

решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в слуiае отсутствия необходимого

решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение
полугода, не выполняет свои ф}ъкции или приЕимает решения, противоречащие
действ}фщему зalконодательству Российской Фелерачии, ycTzlвy и иным локltльньIм
нормативным прaвовьш актам Учреждения. В этом случае происхо/рrт ;пrбо новое

формирование Совета по установленной процедуре, либо уrредитель принимает решение о
нецелесообразности формировzlния в данной организации управляющего совета на
определенный срок.
5.3. Члены Совета, в сл)пrае принятия решений, влекущих ЕарушеЕия законодательства
Российской Федерации, несг ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
5.4. Решения Совета, протлtворечшцие положениям устава Учрежления, положеЕиям
договора Учреждения и )пrредитеJIя, не действительны с момента их принятия и не подлежат
исполн9нию директорм, его работниками и иными участннкЕtми образовательной
деягельности. По фаrгу приЕятия выше}казанньD( решений Совета уlредлтель вправе
принять решение об отмене тского решения Совета, либо внести через своего представителя
в Совет представление о пересмотре тiкого решения.
5.5. В слуlае возникновения конфликта между Советом и директором Учреждения,
(несогласия директора с решением Совета и/или несогласиJI Совета с решением (приказом)

директора), который не может бьrгь уреryлиров{lн п}тем переговоров, решение по
конфшrктному вопросу принимаЕт rrредитель.
5.6. Ьены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически не
посещающий заседания без уважительных причин, может бьпь выведен из его cocTzlвa по

решению Совета.
5.7. Член Совета выв я из его состава по решению Совета в следyюших случмх:

по желанию члена Совета, вырФкенному в письменной форме;
при отзыве представитеJUI у{редитеJIя;



6. Ишформпрованпе участников образовдтельного сообщества о работе Совета
учреэlценпя
6.1 . Совет может инфоомиоовать шиDокyю обшественность о Dезчльтатах своей
деятельности:

. на общешкольньD( родительских собраниях;

. на педагогических Советах;
о на творческом отчете школы;
. в MecTElx средств массовой информации;
. на официальном сайте школы в сети Интернет.

б.2. Совет может оргzшизовать систему обратной связи с широкой общественностью с
помощью опросов, интервью, анкетирования.
6.3. Обратная связь может осуществJIяться с помощью предложений, замечаний и

комментариев участников образовательной деятельности.

.Щелопроизводgгво Советд Учреждения
l . На заседании СовЕта ведется пDотокол. В пDотоколе заседан ия Совета фиксиDyются:
. ДаТа ПРОВеДеНИЯ;
. фамилия, имя, отчество прис}тств},ющих на заседlшии;
. приглaшенные (ФИО, должность);
. повестка дIш;
. краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
. предложения, РеКОмендации и за}.tечаНИЯ ЧЛеНОВ и приглашеННЬD( JIИЦ;

о вопросы, постrвленные на голосовЕшие и итоги голосоваIlия по ним;
. количество голосов, поданньIх "за", "против", "воздержался" (по каждому вопросу,

поставленному па голосование);
. РеШеНИе.

7.2. Протокол заседания Совета подписывается председателем и секретарем, которые нес}т
ответственность за достоверность протокола. Решения и протоколы заседаний Совета
вкJIючzlются в номенкJIат}?у дел школы и доступны д'tя ознzlкомления rпобьп,r лицам,
имеющим право бьпь избршrньшlи в tlлены Совета.
7.3. Организационно-техническое, докр!ентационное обеспечение заседаний Совета,
подготовка аналитическfiх, справочньж и других материалов к заседаниям Совета
возлЕгается на упрtвJIяющий орган Совета и адмивистацию Учреждения.

7
7

. при увольнении с работы р}ководителя Учреждения или увольнении работника
оргztнизации, избрапного .rленом Совета, если они не мог}т бьпь кооптированы
(и/или не кооптирlтотся) в состав Совета после увольнения;. в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обrrающегося,
предстllвляющего в Совете обуrаrощихся, если он не может бьпь кооптирован (и/или
не кооптирlтотся) в IIлены совета после окончllниJI общеобразовательной
организации;

. в сл)лае совершения противоправньш лействий, несовместимьrх с (ценством в

Совете;
. при выявлении следующих обстоятельств, препятствl,ющих участию члена Совета в

работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься
педагогической и ияой деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по

решению суда недееспособньrм, наличие неснятой или непогашенной судимости за
совершение уголовного преступления.

5.8. После вывода (вьrхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры дJlя
зil[rещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптаuии).



8. Права п ответственность членов Совета
8,1. Совет вправе самостоятельно выступать от имеЕи школы, действовать в интересах
Учрежления в части осуществления взммоотношения с органами власти, орг€lнизациями и
общественными объединениями для решения вопросов, возникающих в ходе осутцествления
полномочий Совета, определённых настоящим Уставом, без права закJIючения договоров
(соглаrпений), в том числе, влекущих матери;L],Iьные обязательства организации,
осуществлJlющей образовательную деятельность.
8.2. Члены Совета вправе выступать от имени школы на основании доверенности, вьцанной
директором Учреждения в объёме прав, предусмотенньж довереЕностью.

9. Заключительrrые положения
9.1. Настоящее Положение о Совете является локальным нормативным актом Учреждения
принимается на Совете школы и угверждаются (вводится в действие) приказом директора
Учреждения.
9.2. Все изменевия и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменноЙ форме в соответствии деЙств}rощим законодательством РоссиЙскоЙ Фелерачии.
9.3. Положение о Совете оргаIlизации, осуществляющей образовательную деятельность,
принимается на неопределенный срок. Изменения и допоJIнения к Положению принимаются
в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньп< п}.нктов и

разделов) в новой редакции предьцуlцм редакция tlвтоматически утрачивает силу.


